EDITAL N° 01 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre o calendario de realizacdo das eleicdes para
Diretor Escolar para a Gestéo 2025 a 2027

A Secretaria Municipal de Educacédo de Lupionopolis, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®
25/2022 de 09 de setembro de 2022.

Art. 1° Divulgar o processo eleitoral para funcéo de Diretor Escolar da gestdo 2025 a
2027, que tera o seguinte calendario de realizacao:

| - Publicacdo da Portaria que nomeia a Comissdo Central das Elei¢cbes até
15/10/2024;

lI- Serdo repassadas as orientacdes gerais para 02 (dois) Técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo; (um) Representante do Conselho Municipal de Educacao;
(um) Representante dos Recursos Humanos; (um) Representante da Gestao
Municipal; (um) Representante da Camara de Vereadores no dia 17/10/2024, as
17h00minh, na sala Biblioteca Municipal.

lIl — serdo criadas as Comissdes Eleitorais Escolares até o dia 16/10/2024, a
comissao institucional de cada estabelecimento sera forma por: (dois)
professor/pedagogo nas instituicdes do ensino fundamental ou 2(dois) educadores
infantis nas Instituicdes de Educacao Infantil (um) funcionério (Administrativo,
Cozinheira ou Servigos Gerais), (um) representante legal pelos alunos nédo votantes.
IV — o Presidente da Comissao Eleitoral Escolar informara o nome, telefone e
e-mail dos membros até dia 21/10/2024;

V — a Comisséo Central das Elei¢Oes instruira quanto ao processo eleitoral a
Comisséo Eleitoral Escolar no dia 23/10/2024, as 15h00min, na Biblioteca
Municipal.

VI — os candidatos a Diretor Escolar das unidades escolares deverdo protocolar

suas inscricbes entre os dias 22 a 25 de outubro, das 09h as 15h, na
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante o cumprimento dos requisitos
elencados na Lei Municipal n® 25/2022.

VIl — a Comissdo Eleitoral Central devera realizar a avaliacdo de mérito e
desempenho, no dia 26 de outubro de 2024 as 13h: 00min na sede da Secretaria

Municipal de Educacao. O Instrumento de avaliacdo consta no (Anexo | deste edital) e

nos critérios estabelecidos na lei 25/2022 de 09 de setembro de 2022.



VIII — a Comissao Central das Eleicdes homologaré as inscri¢des e informaré a
Comisséo Eleitoral Escolar a relacdo dos candidatos inscritos aptos a concorrer
na eleicdo até o dia 27/10/2024.

IX — 0 prazo para apresentacao de recursos sera até as 12h do dia 29/10/2024,

devendo ser enviado via e-mail educacao.lupionopolis@gmail.com apés

analise da comissao sera respondido até o dia 01/11/2024.

X — a Comisséao Eleitoral Escolar devera convocar a comunidade escolar para
apresentacao das propostas dos candidatos no dia 05 de Novembro.

Xl — a eleicdo para escolha do (a) Diretor (a) Escolar ser& realizada no dia
24/11/2024, das 7h as 16h em cada estabelecimento de ensino.

XII — a Comisséo Eleitoral Escolar enviara a Comissdo Central das Elei¢cdes as
cédulas utilizadas na eleicdo, livro ata da eleicdo, cOpia da ata contendo o
resultado da eleicdo devidamente assinada pela Comissao Eleitoral Escolar,
livro de assinaturas, copia do livro de assinaturas, no dia 25/11/2024, as 17h,
no Setor de Gestéo Escolar;

XIll — o resultado sera divulgado no dia 26/11/2024, ap6s as 17h;

XIV — o0 prazo para recursos, ap0s o processo eleitoral, serd até as 12h do dia
29/11/2024, sendo o recurso impresso, assinado e entregue a Comissdo
Central das Eleicoes;

XV — a Comissdo Central das Elei¢cdes analisara e emitird parecer sobre os
recursos em 02/11/2024,

XVI — a Comissdao Central das Elei¢cdes triturard as cédulas utilizadas nas
eleicBes no dia 03/11/2024, as 17h, divulgando o resultado final dos eleitos no
Portal do Municipio;

XVII — a transmissé@o de gestdo sera realizada no dia 05/12/2024, as 9h, na
Secretaria Municipal de Educacéo.

XVII — a Comissédo Central das Eleigbes definira novo cronograma de elei¢des,
caso haja impugnacao do processo eleitoral.

Art. 2° Os requisitos mencionados no Art. 9° da Lei Municipal n° 25/2022

serdo comprovados da seguinte forma:

| — A Secretaria Municipal de Educag&o em conjunto com o Departamento de
pessoal emitirdo declaracéo de todos os candidatos para a Comissao Central
das Elei¢cbes, que comprovara os requisitos solicitados nos incisos §1°, § 20, § 3°.


mailto:gislaineb@cascavel.pr.gov.br,

Art. 9° A avaliacdo compreendera o periodo dos 2(dois) anos anteriores, contados da
data da avaliagao.

§ 1° Atraves da avaliacdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos 0s
interessados que alcancarem, ao menos, 150(cento e cinquenta) pontos de
200(duzentos).

§ 2° A avaliagéo de Mérito (Anexo I) se daré por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo interessado que poderd alcancar 40 (quarenta) pontos, assim
distribuidos:

I. Formacao Profissional,

Il. Formagéo Especifica para Dire¢éo;

[ll. Participagéo em Cursos de Formagao;

IV. Penalidades sofridas.

§ 3° A avaliacdo de Desempenho (Anexo Il) poderé alcancar 160 (cento e sessenta)
pontos de acordo com 0s seguintes critérios e pontuacdes atribuidas:

| - Avaliacdo de Desempenho — 100 pontos

e Assiduidade;

e Auséncia;

e Pontualidade;

e Participacdo em reunides administrativas;

e Participacdo em reunides Pedagogicas;

e Colaboracado com a Direcéo;

e Participacdo em Atividades Extraclasse;

e Integragcao com os demais professores;

e Integracdo com os servidores;

e Relacionamento com os alunos e pais;

Il — a comprovacédo do inciso que habilita em curso de nivel superior, devera
ser realizada mediante apresentacdo do Diploma, juntamente com a cépia no
ato da inscricéo.

Il — no ato da inscricdo o candidato devera entregar em duas vias o Plano de

Gestao Escolar, assinado.

Art. 3° A Comissao Eleitoral Escolar devera afixar na parede proxima a urna a
impressao da(s) foto(s) e do respectivo nome completo do(s) candidato(s) que
concorrerdo ao pleito.

Art. 4° A Comissao Eleitoral Escolar devera seguir rigorosamente durante o
pleito eleitoral, o disposto na Lei Municipal n°® 25/2024, neste Edital e seus
anexos.



Art. 5° A Comissao Eleitoral Escolar devera organizar todos os documentos
pertinentes a elei¢do, inclusive as urnas e cédulas com cores diferentes para o
segmento pais ou responsaveis legais e segmento de professores e
profissionais da educagao.

Paradgrafo Unico. No dia da eleicdo as cédulas de votacdo deverdo ser
carimbadas e rubricadas por dois membros da Comissdo Eleitoral Escolar,
durante o processo eleitoral.

Art. 6° A Comissdo Central das Eleicdes podera visitar as Escolas/CMEIs no
dia da consulta a comunidade escolar, com a finalidade de acompanhar o
processo eleitoral.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central das
Eleicbes, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéao
17/10/2024

Maria Dezolina Souza Bregondi
Secretéria Municipal de Educacéo



ANEXO 1l

AVALIACAO DESEMPENHO

PROFESSO
R(A): DATA:
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
| —= ASSIDUIDADE
1. Nunca teve falta ndo jusfificada no 10
periodo, nos dltimos 12 meses.
0. Teve uma falta nao justificda no 8
periodo, nos ultimos 12 meses.
0. Teve duas falta ndo justificda no 6
periodo, nos dltimos 12 meses.
0. Teve trés falta ndo justificda no 4
periodo, nos ultimos 12 meses.
0. Teve mais de 3 falta nédo justificdano | O
periodo, nos ultimos 12 meses.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE | PONTOS
PONTOS OBTIDOS
ll- AUSENCIA
1. N&o se afastou por licenca sem 10
vencimentos nos ultimos 2 (dois)
anos.
0. Afastou-se por licenca sem 0

vencimento nos ultimos 2(dois) anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDICOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
[1I- PONTUALIDADE
1. Nunca chegou atrasado(a) 5
0. Nunca saiu antes do términodas |5
aulas
0. Algumas vezes chegou atrasado | 2
0. Algumas vezes saiu antes do 2
término das aulas
0. E comum chegar atrasado(a) ou 0
sair mais cedo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO | MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
V-PARTICIPAQAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1. Frequenta todas e participa 10
0. Frequenta todas mais néao 8
participa
0. Tem algumas auséncias
0. Raramente frequenta as 4
reunides
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

VI-COLABORA COM A DIRECAO

1. Est4 sempre pronto(a) a ajudar a 10

administracao

0. Colabora raramente com a 8

administracao




0. Nunca colabora com a 6

administracao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1. Participa ativamente de todas as 10
atividades extra-classes

0. Participa das atividades extra- 8

classes

0. Participa sem entusiasmo das 6

atividades extra-classes

0. Participa raramente das atividades 4

extra-classes

0. Nunca participa das atividades extra- | O

classes

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDIGOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

VIII-INTEGRAQAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1. Tem bom relacionamento com o0s 10
colegas de trabalho

0. N&o tem bom relacionamento com 8

alguns colegas de trabalho

0. E comum ter atritos com colegas de | 6

trabalho

0. Relaciona-se apenas com alguns 4

colegas de trabalho




com docente

0. N&o se relaciona com os colegasde | O
trabalho
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
1. Tem bom relacionamento com 0s 10
servidores da escola
0. N&o tem bom relacionamento com 8
alguns servidores
0. E comum ter atritos com servidores
0. E exigente e grosseira com 0s 4
servidores
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
X-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1. Nunca teve problemas de 10
relacionamento com alunos ou pais
0. Teve problemas de relacionamento 8
com alunos ou pais
0. Teve alguns problemas de 6
relacionamento com alunos
0. Os alunos ndo gostam de té-lo(a) 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA
PONTUACAO

PROFESSOR:




AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

l. Assiduidade

Il. Auséncia

M. Pontualidade

V. Participacdo em reunifes administrativas
V. ParticipacBes em reunides pedagdgicas
VI. Colaboracéao com a direcéo
VII. Participagéo em atividades extra-classes
VIII. | Integragdo com os demais professores

IX. | Integragéo com os servidores

X. | Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL PONTOS

I Formacao profissional — pés-graduacao

Il Formacé&o especifica para direcéo

[l | Participacdo em cursos de capacitacao

V Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em / /

Membros da Comissao




